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OSA | Hyvinvointialueen hallinnon organisointi

1. Hyvinvointialueen hallinnon tehtavat ja johtaminen

Talla toimintasdanndlla hyvinvointialuejohtaja paattaa hallintosaantddn perustuen
hyvinvointialueen hallinnon ja siihen kuuluvien tehtavaalueiden organisoinnista.

Tehtavaalueiden johtajat antavat tarkemmat maaraykset omassa toimintasaannossa
tehtavaalueensa organisoinnista.

Hyvinvointialueen hallinto toimii hyvinvointialueen strategisessa johtamisessa ja
palvelujen jarjestamisessa hyvinvointialuejohtajan, tehtavaalueiden johtajien seka
hyvinvointialueen toimielinten seka palvelutuotannon tukena.

Hallinto jakautuu neljdan tehtavaalueeseen, jotka ovat strateginen ohjaus ja
jarjestdminen, tukipalvelut, sosiaali- ja terveyspalvelut seka pelastuspalvelut.
Tehtavaalueet voidaan organisoida edelleen toimialueisiin, vastuualueisiin ja
vastuuyksikaihin.

Hyvinvointialueen tehtavaalueiden jaolla strategiseen ohjaukseen ja jarjestamiseen,
tukipalveluihin, sosiaali- ja terveyspalveluihin seka pelastuspalveluihin vahvistetaan
palvelujen yhdenvertaista ja tarvelahtoista jarjestamista, johtamisen monialaisuutta
seka palvelujen yhteensovittamista.

Strateginen ohjaus ja jarjestdminen ohjaa, valvoo ja tukee koko hyvinvointialueen
toimintaa seka vastaa hyvinvointialuetasoista konsernipalveluista. Strateginen ohjaus
ja jarjestdminen varmistaa, ettd hyvinvointialueen konsernissa toimitaan konsernin
kokonaisedun mukaisesti ja noudatetaan hyvaa hallinto- ja johtamistapaa.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa hyvinvointialueen hallintoa kokonaisuutena ja sovittaa
yhteen tehtavaalueiden johtamista. Hyvinvointialuejohtajan valittémassa alaisuudessa
toimivat sosiaali- ja terveysjohtaja, konsernipalvelujohtaja, pelastusjohtaja seka
tukipalvelujohtaja. Lisaksi hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa toimii sisdinen
tarkastus. Hyvinvointialuejohtaja paattaa palvelulinjojen jakautumisesta toimialueisiin.

Strateginen ohjaus ja jarjestdminen -tehtavaalueen toimialuejako maarataan kuitenkin
hallintosdanndssa.

Sisainen tarkastus avustaa hyvinvointialuejohtajaa ja aluehallitusta arvioimalla
hyvinvointialuekonsernin hyvan hallinto- ja johtamistavan, sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan seka konsernivalvonnan toteuttamista ja sen tuloksellisuutta.



Hyvinvointialueen keskitetyt tukipalvelut ja konsernipalvelut tuottavat tuki- ja
asiantuntijapalveluita hyvinvointialueen hallinnon ja tehtavaalueiden johtamisen tueksi.

2. Palvelutuotannon tehtavaalue

2.1 Sosiaali- ja terveyspalvelut, tehtavat ja johtaminen

Tehtavaalue tuottaa hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvat sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut ja huolehtii niihin liittyvista lakisaateisista tehtavista.

Sosiaali- ja terveysjohtaja vastaa sote - palvelutuotannon johtamisesta seka paattaa
sen tarkemmasta organisoinnista ja kehittamisesta.

Sote -palvelutuotanto jakautuu seuraaviin palvelulinjoihin: avopalvelut,
sairaalapalvelut, ikdihmisten ja vammaisten palvelut seka lasten, nuorten ja perheiden
palvelut. Kukin palvelulinja jakautuu edelleen toimialueisiin.

Sosiaali- ja terveysjohtajan valittdmassa alaisuudessa toimivat palvelulinjajohtajat,
professiojohtajat, integraatiojohtaja, vastaava hallintopaallikkd seka valmiuskeskus.

Professiojohtajia ovat hyvinvointialueen vastaava johtajaylilaakari, hyvinvointialueen
vastaava hoitotyon johtaja seka hyvinvointialueen vastaava sosiaalihuollon johtaja.

Hallintosdanndn mukaan sosiaali- ja terveysjohtaja paattaa alueensa tarkemmasta
organisoinnista ja henkildstdn tehtavista.

2.2 Pelastuspalvelut, tehtavat ja johtaminen

Tehtavaalue tuottaa pelastustoimen ja ensihoidon jarjestdmisvastuuseen kuuluvat
palvelut seka huolehtii niihin liittyvista lakisaateisista tehtavista.

Pelastusjohtaja vastaa pelastuspalvelujen tehtdvaalueen johtamisesta sekd paattaa
sen tarkemmasta organisoinnista ja kehittamisesta.

Tehtavaalueella on yksi palvelulinja. Palvelulinja organisoituu edelleen toimialueisiin.

Pelastusjohtaja toimii pelastuspaallikdiden ja hallintopaallikon lahijohtajana. Lisaksi
pelastusjohtaja toimii ensihoidon vastuuldakarin hallinnollisena lahijohtajana.
Ensihoidon vastuuldakari toimii ensihoitopalvelujen toimialueen johtajana ja on
laaketieteellisissa asioissa sairaalapalvelujen johtajaylilaakarin alainen.



3. Strategisen ohjauksen ja jarjestamisen tehtavaalueen tehtavat ja
johtaminen

Tehtavaalue vastaa hyvinvointialueen strategisen ohjauksen toiminnoista seka johtaa
hyvinvointialueen lapileikkaavia ohjaus- ja palveluprosesseja.

Tehtavaalueen vastuulle kuuluu huolehtia palvelutuotantoon ulottuvasta
jarjestdmisohjauksesta mukaan lukien palvelutuotantostrategia.

Tehtavaalue tukee ja avustaa poliittisia paatoksentekoelimia jarjestamistehtavassa.

Tehtavaalue vastaa konserni- ja omistajaohjauksesta ja avustaa konsernijohtoa
omistajaohjauksen ja konserniohjauksen toimeenpanossa. Hyvinvointialuejohtaja ja
konsernipalvelujohtaja kuuluvat aluehallituksen lisdksi hyvinvointialueen
konsernijohtoon.

Konsernipalvelujohtaja vastaa strategisen ohjauksen ja jarjestdmisen tehtavaalueen
johtamisesta ja toiminnasta hallintosdannén mukaisesti.

Konsernipalvelujohtajan valittomassa alaisuudessa toimivat tehtavaalueen
toimialuejohtajat, yhteiskuntasuhdejohtaja ja konserniohjauspaallikkd.

Tehtavaalueella on yksi palvelulinja: Strateginen ohjaus ja jarjestaminen. Palvelulinja
jakaantuu edelleen seuraaviin yhdeksaan toimialueeseen: strateginen ohjaus ja
jarjestaminen -yhteiset, strategia, hankinta, talouspalvelut, henkildsto, viestinta,
tietojohtaminen, TKIO ja hallinto.

Strategisen ohjauksen ja jarjestamisen toimialueiden tehtavana on ohjata ja tukea
hyvinvointialueen konsernin toimintaa ja tuloksellisuutta konsernin kokonaisetu
huomioon ottaen, vastata konsernitasoisista palveluista seka tarjota niita
hyvinvointialueen yksikdille. Strateginen ohjaus ja jarjestdminen vastaa osaltaan
ulkoistettujen palvelujen sopimusohjauksesta.



4. Strategisen ohjauksen ja jarjestamisen toimialueet

4.1 Strateginen ohjaus ja jarjestaminen -yhteiset

4.2 Hallinto

Toimialueelle sijoittuu hyvinvointialueen ylin johto ja konserniohjaus, sidosryhmatyd,
yhteiskuntasuhteet, edunvalvonta seka tehtavaaluetasoiset hallinnon, talouden ja
muun yhteisen koordinoinnin tehtavat.

Hyvinvointialuejohtaja toimii aluehallituksen alaisuudessa ja johtaa hyvinvointialueen
hallintoa, taloutta ja toimeenpano-organisaatiota. Hyvinvointialuejohtajan tehtava
sijoittuu talle toimialueelle.

Toimialueelle on sijoittuneena hyvinvointijohtajan alaisuuteen kuuluva
konsernipalvelujohtaja. Konsernipalvelujohtajan alaisuuteen ovat sijoittuneena
yhteiskuntasuhdejohtaja ja konserniohjauspaallikkd.

Sisainen tarkastus toimii aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa.
Sisaisen tarkastuksen yksikkd muodostaa talla toimialueella oman vastuualueen.

Toimialueen tehtavana on vastata hyvinvointialuetasoisen hallinto- ja
paatoksentekoprosessien johtamisesta, niiden lainmukaisuudesta, hyvan hallinnon
toteuttamisesta ja kehittdmisesta seka lakipalvelujen ohjaamisesta. Toimialue avustaa
hyvinvointialueen johtoa ja toimielimia juridisissa kysymyksissa seka vastaa osaltaan
hyvinvointialueen edustamisesta tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa. Toimialue
koostuu kolmesta vastuualueesta: hallinto, paatoksentekotoimielimet seka
vaikuttamistoimielimet.

Toimialuetta johtaa hallintojohtaja. Hallinto- ja paatdksentekoprosessien johtaminen
tukeutuu hallintopalvelujen toimialueen resursseihin ko. toimialueen kanssa yhteisesti
sovittavalla tavalla sekd verkostojohtamiseen. Hallintojohtajan tehtaviin kuuluu
paatoksentekoelimet -vastuualueen ja vaikuttamistoimielimet -vastuualueen
johtaminen konsernipalvelujohtajan alaisuudessa.

Laskentatunnisterakenteen nakdkulmasta myds tarkastuslautakunta ja ulkoisen
tarkastuksen yksikkd ovat sijoittuneena paatdksentekoelimet -vastuualueelle mutta
niiden ohjausvastuu kuuluu aluevaltuustolle.

4.3 Hankinnat

Toimialueen tehtdvana on vastata hyvinvointialueen strategisesta hankintatoimesta ja
maariteltyjen hankintakokonaisuuksien tuottamisesta seka logistiikka- ja
kuljetuspalvelujen toteutuksesta.



Toimialuetta johtaa hankintajohtaja. Hankintajohtajan valittomassa alaisuudessa
toimivat hankintapaallikét, logistiikkkapaallikkd, kehittdmispaallikkd, suunnittelupaallikkd
ja analyytikko. Toimialueella tyoskentelee lisaksi asiantuntijoita.

4.4 Henkilosto

Toimialueen tehtédvana on vastata hyvinvointialueen HR -prosessien johtamisesta
seka tuottaa keskitettyja HR -palveluita hyvinvointialueen yksikdille.

Toimialuetta johtaa henkildstdjohtaja.

Henkildston vastuualueella on viisi vastuualuetta: HR-kumppanuuspalvelut, johtamisen
palvelut, palvelussuhdepalvelut, tydyhteisdpalvelut ja henkildstdn kehittdmisen palvelut
seka henkiloston yhteiset -palvelut. Kutakin vastuualuetta johtaa henkilostojohtajan
alaisuudessa HR-palvelupaallikko.

4.5 Strategia

Toimialueen tehtdvana on vastata hyvinvointialueen strategisesta suunnittelusta ja
ohjauksesta, asiakaskokemuksen johtamisen ja osallistumisen rakenteiden
suunnittelusta ja jarjestadmista, investointien suunnittelusta seka riskienhallinnasta.

Toimialuetta johtaa strategiajohtaja. Toimialuealueella on nelja vastuualuetta:
strateginen suunnittelu ja jarjestaminen, asiakaskokemus ja osallistuminen,
riskienhallinta, turvallisuus ja varautuminen seka investointien suunnittelu ja
kehittdminen.

Strategiajohtajan valittdmassa alaisuudessa toimivat vastuualueiden paallikot:
strategiapaallikkd, asiakaskokemuspaallikko, turvallisuuspaallikkd ja
rakennuttajapaallikkd. Vastuualueilla tydskentelee lisaksi asiantuntijoita.

4.6 Talouspalvelut

Talouspalveluiden toimialueen tehtdvana on vastata hyvinvointialueen strategisesta
talousprosessista ja rahoituksesta seka tuottaa taloushallinnon operatiivisia palveluita
hyvinvointialueen yksikoéille.

Talouspalveluiden toimialuetta johtaa talousjohtaja. Talouspalvelut -vastuualuetta eli
operatiivisia talouspalveluita johtaa talouspalvelujohtaja talousjohtajan alaisuudessa.

Toimialue koostuu kolmesta vastuuyksikdsta, jotka ovat yhteiset talouspalvelut,
talousohjaus ja talouspalvelut. Talouden yhteisia palveluita johtaa talouspalvelujohtaja.
Talousohjaus- ja talouspalvelut -yksikdita johtaa yksikdiden paallikét.
Talouspalvelujohtaja toimii vastuuyksikdiden paallikdiden esihenkiléna.



4.7 Tietojohtaminen

Toimialueen tehtdvana on vastata hyvinvointialueen tietojohtamisesta ja tiedolla
johtamisen yhteensovittamisesta palvelutuotanto-organisaation kanssa. Toimialue
koostuu kahdesta vastuualueesta: tiedon johtaminen ja raportointi seka tiedolla
johtaminen ja tiedon laatu.

Toimialuetta johtaa tietojohtaja. Tietopaallikko ja tietojohtamisen kehityspaallikko
tydskentelevat tietojohtajan alaisuudessa.

4.8 TKIO

Toimialue vastaa tutkimuksen, koulutuksen ja opetuksen seka kehittdmisen ja
innovaatiotoiminnan konsernitason prosesseista. Se ohjaa ja kehittda naita prosesseja
seka rakentaa kumppanuuksia kansallisesti ja kansainvalisesti sote-sektorin,
oppilaitosten ja tutkimuslaitosten kanssa. Lisaksi toimialue vastaa strategisesta TKIO-
yhteistyOsta ja toimeksiantopalveluista.

Toimialuetta johtaa tutkimus- ja kehitysjohtaja. Toimialue koostuu kahdesta
vastuualueesta: Tutkimuksen ja koulutuksen vastuualue, jota tutkimus- ja
kehitysjohtajan alaisuudessa johtaa TKIO-palvelujohtaja ja Kehittdmisen ja
innovaatioiden vastuualue, jota tutkimus- ja kehitysjohtajan alaisuudessa johtaa
projektitoimiston kehittamispaallikko.

4.9 Viestinta

Toimialueen tehtdvana on vastata hyvinvointialueen strategisesta viestintaprosessista
seka strategiaan perustuvan viestintdohjelman valmistelusta ja toimeenpanosta osana
muuta hyvinvointialueen toimintaa. Viestinta tuottaa viestinnan palveluja
hyvinvointialueen yksikdille. Viestinta tuottaa viestinnan palveluja hyvinvointialueen
yksikoille.

Toimialuetta johtaa viestintdjohtaja. Viestintapaallikot ja viestintdassistentti
tydskentelevat viestintajohtajan alaisuudessa.

Hallintosdanndn mukaan konsernipalvelujohtaja paattaa tehtavaalueensa tarkemmasta
organisoinnista ja henkildston tehtavista.



5. Tukipalvelujen tehtavaalueen tehtavat ja johtaminen

Tukipalvelut tuottavat palveluja hyvinvointialueen yksikoéille omana toimintana /
ostopalveluina. Vastaa osaltaan ulkoistettujen palveluntuottajien sopimusohjauksesta.

Tuottaa hyvinvointialueen paatoksentekoon asiakirjahallintoon ja luottamushenkildiden
toimintaan liittyvia palveluja. Huolehtii osaltaan hallinnon ja paatoksenteon
toimintakyvysta ja avoimuudesta tukemalla hyvinvointialueen johtoa ja yksikéita
kehittamalla hallinnon toimintatapoja ja yllapitamalla hallinnollista osaamista.

Tukipalvelujohtaja vastaa tehtavaalueensa johtamisesta ja toiminnasta
hallintosaannon mukaisesti. Tehtavaalue jakautuu seuraaviin toimialueisiin:
hallintopalvelut, kiinteistdhallinta ja toimitilapalvelut, tietohallinto ja teknologia,
palvelutuotannon tukipalvelut.

Hallintopalvelujen toimialuetta johtaa hallintopalvelujohtaja. Toimialue tuottaa
lakipalvelut, asianhallinnan ja tiedonhallinnan ohjauksen, paatésvalmistelun ja
yleishallinnon tukipalvelut, seka valvonta- ja asiavastaavapalvelut.

Kiinteistéhallinta ja toimitilapalvelut —toimialuetta johtaa kiinteistdjohtaja. Toimialue
tuottaa vuokrauksen, tilahallinnan, rakennuttamisen ja yllapidon palvelut seka
turvallisuuspalvelut ja tukee strategista ohjauksen ja jarjestdmisen tehtavaaluetta
toimitilaverkkoon ja rakennusinvestointeihin liittyvilla tuki- ja asiantuntijapalveluilla.

Tietohallinto ja teknologia —toimialuetta johtaa tietohallintojohtaja. Toimialue vastaa
asiakas-, potilas- ja tukijarjestelmistd, asukkaan digipalveluiden, jarjestelmaprojektien
ja jarjestelmakenhittamisen tukipalveluista, seka tieto-, viestinta- ja 1aakintateknologian
palveluista ja asianhallinnan, kirjaamon seka arkistojen palveluista. Toimialue tukee
palvelutuotannon ja strategisen ohjauksen ja jarjestamisen tehtavaalueen
tietojohtamista teknisilla ratkaisuilla ja niiden palveluilla.

Palvelutuotannon tukipalvelut —toimialuetta johtaa palvelutuotantojohtaja. Toimialue
vastaa valinehuollosta, sairaalahuollosta, ateria- ja puhtauspalveluista ja
tekstiilihuollosta, seka yhteisista asiakaspalveluista kuten puhelunvalityksen seka aula-
ja virastomestaripalveluiden asiakaspalvelukeskuksesta.

Tukipalvelujohtaja toimii toimialuejohtajien esihenkilona.

Hallintosdanndn mukaan tukipalvelujohtaja paattaa alueensa tarkemmasta organisoinnista ja
henkildston tehtavista.



6. Hyvinvointialueen johtoryhmien ja -tiimien asettaminen

Hyvinvointialuejohtaja johtaa hyvinvointialueen johtoryhmaa, jonka tehtavana on
ohjata aluehallitukselle menevien strategisten ja muiden hyvinvointialueen johtamiseen
liittyvien merkittavien asioiden valmistelua ja toimeenpanoa.

Hyvinvointialuejohtaja nimeaa hyvinvointialueen johtoryhman ja maaraa sen
kokoonpanon ja tehtavat.

Palvelujen ja tehtavien jarjestamisen ja tuottamisen kokonaisjohtamista varten
hyvinvointialuejohtaja nimeaa lisaksi monialaisen johtoryhman ja maaraa sen
kokoonpanon ja tehtavat. Laajennettuun johtoryhmaan voidaan nimeta henkiloston
edustaja.

Tehtavaaluejohtajat nimeavat kukin oman tehtavaalueensa johtoryhman ja maaraavat
sen kokoonpanon ja tehtavat.

Palvelulinjajohtajat ja toimialuejohtajat nimeavat kukin oman johtoryhmansa ja
maaraavat sen kokoonpanon ja tehtavat. Toimialueella voi olla johtoryhma tai
johtotiimi.

Vastuualueilla ja vastuuyksikoissa voi olla johtamisen tukena toimivia timeja.

Henkildstolla on oikeus nimeta edustajansa palvelulinjojen linjajohtoryhmiin ja
toimialueiden johtoryhmiin.

7. Varahenkiloiden nimeaminen

Aluehallitus maaraa hyvinvointialuejohtajan varahenkilot.

Hallintosdannon 2 luvun Johtamisjarjestelmassa olevan osion mukaisesti sosiaali- ja
terveysjohtaja maaraa vastaavan laakarin, sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan ja
hoitotyOon johtavan viranhaltijan varahenkilot. Liséksi hallintosaannon 22 §:n 6.kohdan
mukaan sosiaali- ja terveysjohtajan, pelastusjohtajan, tukipalvelujohtajan ja
konsernipalvelujohtaja paattavat valittomien alaistensa johtajien varahenkildiden
nimeamisesta.

Muutoin varahenkildiden maaraaminen kuuluu esihenkilon tehtaviin.
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OSA Il Hyvinvointialuejohtajan paatosvallan siirtaminen viranhaltijoille

Hallintosaanto 16a §:n mukaisen paatosvallan siirtaminen

Hyvinvointialuetta koskevat sopimukset talousarvion puitteissa hyvinvointialuejohtajan
liséksi

Konsernipalvelujohtaja

Hallintoa, taloutta ja toimintaa koskevat mééréykset ja ohjeet

Ohjekirjeet: tarkoitetaan koko henkilokuntaa velvoittavaa ohjetta.
Ohjekirje annetaan aina paatosvaltaisen viranhaltijan paatoksella, joka
tehdaan Pirre-asianhallintajarjestelmassa.

Useampaa tehtavaaluetta koskevat maaraykset ja ohjeet antaa
hyvinvointialuejohtaja, ellei tasta toimintasaanndsta muuta johdu.

Strategisen ohjauksen ja jarjestamisen toimialuejohtajat omalle
toimialueelle kuuluvissa asioissa.

Palvelutoimintaa koskevissa asioissa, jotka koskevat useampaa
palvelulinjaa, ko. tehtdvaaluejohtaja. Palvelulinjajohtaja asioissa, jotka
koskevat ko. palvelulinjaa tai useampaa toimialuetta.

Hyvinvointialueen vastaava johtajaylildakari, vastaava sosiaalihuollon
johtaja ja vastaava hoitotyon johtaja voivat antaa maarayksia ja
ohjeistuksia (HS 27 §) tehtaviinsa kuuluvissa asioissa.

Toimintaohjeet: operatiivista toimintaa koskevat toimintaohjeet ovat yhta
lailla henkildkuntaa velvoittavaa ohjeistusta, mutta kohderyhma on koko
organisaatiota suppeampi rajoittuen tietylle palvelulinjalle tai
toimialueelle. Toimintaohjeiden osalta paatosvaltainen viranhaltija voi
kayttdd omaa harkintaa siina, ettd edellyttdakd toimintaohjeen antaminen
viranhaltijapaatdsta vai julkaistaanko se ilman hallinnollista paatosta.

Tukipalveluiden toimialuejohtajat ja palvelutuotannon palvelulinjajohtajat
tai maaraamansa toimialuejohtajat tai vastuualuejohtajat antavat
alaistaan operatiivista toimintaa koskevat toimintaohjeet. Strategisen
ohjauksen ja jarjestamisen toimialueella talouspalvelujohtaja antaa
taloutta koskevat operatiiviset toimintaohjeet.
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Luottamushenkilbiden matkat ja koulutukset lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa

Hallintojohtaja tai hanen maaraamansa

Alle 100 000 euron arvoisen perinnén tai lahjoituksen vastaanottamisesta
hyvinvointialueelle ja perinnén tai lahjoituksen toimeenpanoon liittyvisté tehtévisté
seké varojen kaytosta.

Hallintojohtaja

Toimielimia ja alaistaan toimintaa koskevien tulojen ja menojen hyvéksyminen

Hallintojohtaja tai maaraamansa
Muun toiminnan osalta
Talousjohtaja tai maaraamansa

Muutoksenhakuoikeuden kayttédmisestad, muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen
hyvéksymisesté ja kanteluihin vastaamisesta

Hyvinvointialuetta asianosaisena tai viranomaisena koskevissa asioissa
muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta paattaa hallintojohtaja, muista
muutoksenhakuun liittyvista asioista paattaa lakiyksikon johtava lakimies.

Yksildasioissa muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta, niihin liittyvien
lausuntojen antamisesta seka kanteluihin vastaamisesta maarataan
sosiaali- ja terveysjohtajan antamassa toimintasdannossa.

Hallintosaanto 48a §:n mukaisen paatosvallan siirtaminen

Virka- ja tybehtosopimuksiin perustuvien paikallissopimuksien hyvéksyminen

Yksittaista tehtavaaluetta koskevien paikallissopimusten hyvaksymisesta
paattaa tehtdvaaluejohtaja. Useampaa tehtavaaluetta koskevien paikal-
lissopimusten hyvaksymisesta paattaa hr-johtaja.
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Hallintosaannon 61-62 §:n mukaisen toimivallan delegointi

Hallintosdanndén 61-62 §:n mukaisen toimivallan delegointi esitetty oheisessa
taulukossa.

Hallintosdanto 61 § | Tehtavaalue Paatoksen kohde Paatoksentekija, Paatoksentekija,
taso 1 taso 2

Hyvinvointialuejohtaja Tukipalvelut Toimitilojen Kiinteistdjohtaja

paattaa vuokraaminen konserni- ja

vuokrasopimuksista toimitilajaoston

sopimuksen arvon tarvittaessa

ollessa enintdan 10
milj. euroa

Hyvinvointialuejohtaja
paattaa irtaimen
omaisuuden
myymisesta arvon
ollessa enintaan 1 milj.
euroa

Strateginen ohjaus ja

jarjestaminen

Irtain omaisuus

mukaisesti

hyvaksymien linjausten

Talousjohtaja 1 milj.

Tehtavaaluejohtajat
enintdan 0,1 milj.

Hallintosaanto
62 §

Tehtavaalue

Paatoksen kohde

Paatoksentekija,
taso 1

Paatoksentekija,
taso 2

Hyvinvointialuejohtaja
paattaa talousarvion ja
hyvaksytyn
investointisuunnitelman
puitteissa

1. tavara, laite- ja
toimintavarustus —
hankinnoista enintdan
30 milj. euroon saakka,
ellei muualla toisin
maarata

Strateginen
ohjaus ja
jarjestaminen

Keskitetyn
toimintavarustuksen
investoinnit (tutkimus-
ja hoitolaitteet,
kalusteet, kalusto ja
kuljetusvalineet) pois
lukien ajoneuvot

Konsernipalvelu-
johtaja 10 milj.

Hankintapaallikkd 1,5
milj.

Ajoneuvot
investointeina (pois
lukien
pelastuspalvelujen
ajoneuvot)

Konsernipalvelu-
johtaja 10 milj.

Logistiikkapaallikkd 1
milj.

Tukipalvelut

Kiinteistdtekniset
varusteet ja laitteet
investointeina
(kiinteasti
asennettavat tavarat,
laitteet ja jarjestelmat,
ml. kiinted
tietoliikenteen
kaapeliverkko mutta ei
sen aktiiviset osat)

Kiinteistdjohtaja 10
milj.

Tilahallintajohtaja
1 milj.
Kiinteistdpalvelu-
johtaja 1 milj.

Tukipalvelut

Tieto- ja
viestintateknologian
(ICT) tavarat, laitteet
ja varustus
investointeina (ml.
kiinteistdissa olevien
tietojarjestelmien
aktiiviset osat)

Tietohallintojohtaja 5
milj.

Palvelutuotanto,
pelastuspalvelut

Pelastuspalvelujen
erikoisajoneuvoiksi
rekisterditavat
ajoneuvot ja
kulkuvalineet seka
kriisivalmiuden
yllépitamiseen liittyva
erikoiskalusto /-

Pelastusjohtaja 10
milj.




tarvikkeet (joita muilla
tehtavaalueilla ei ole
kaytdssa)
investointeina

Hyvinvointialuejohtaja
paattaa talousarvion ja
hyvaksytyn
investointisuunnitelman
puitteissa

2. Palveluhankinnoista
30 milj. euroon saakka

Strateginen
ohjaus ja
jarjestdminen

Strategisesti
merkittavien
rakennushankkeiden
suunnittelu- ja
urakointipalveluiden
hankinta

Ei delegoida

Tukipalvelut

Rakennushankkeiden
suunnittelu- ja
urakointipalveluiden
hankinta

Kiinteistdjohtaja 10
milj.

Hyvinvointialuejohtaja
paattaa talousarvion ja
hyvaksytyn
investointisuunnitelman
puitteissa

3. leasing-sopimuksista
10 milj. euroon saakka

Strateginen
ohjaus ja
jarjestaminen

Ajoneuvojen leasing-
sopimukset

Talousjohtaja 10 milj.

Logistiikkapaallikkd 1
milj.

Pelastuspalvelut

Ajoneuvojen leasing-

Pelastusjohtaja 10

sopimukset milj. (sis. leasing-
sopimukset virka-
ajoneuvoista ja
erityisajoneuvoista)
Tukipalvelut Tieto- ja Tietohallintojohtaja 5 -
viestintateknologian milj.
(ICT) tavaroiden,
laitteiden ja
varustuksen leasing-
sopimukset
Tukipalvelut Kiinteistdteknisten Kiinteistdjohtaja 5 milj. | -

tavaroiden, laitteiden
ja varustuksen
leasing-sopimukset

Strateginen

Muut leasing-

Talousjohtaja 10 milj.

ohjaus ja sopimukset

jarjestdminen
Hyvinvointialuejohtaja Tukipalvelut Rakennushankkeen Kiinteistdjohtaja 10 Tilahallintajohtaja
paattaa talousarvion ja tai - milj. 2 milj.

hyvaksytyn
investointisuunnitelman
puitteissa

4. Rakennushankkeista
ja

hankekokonaisuuksista
30 milj. euroon saakka

hankekokonaisuuksien
kaynnistaminen
investointien osalta

13
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OSAIl

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Strategisen ohjauksen ja jarjestamisen tehtavaaluejohtaja, toimialuejohtajat,
vastuualuejohtajat tai muu paatdksen tekija allekirjoittaa alaistaan toimintaa ja tehtavia
koskevat asiakirjat. Lisaksi hallintosihteerit ja johdon assistentit voivat allekirjoittaa
viranhaltijapaatosten otteita.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Voimaantulo

Tama toimintasaanto tulee voimaan 15.10.2024.
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